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NOMBRES Y APELLIDOS:

TEMA 1: CARACTERISTICAS DE LOS LIDERES EMPRENDEDORES

El éxito de un emprendimiento depende tanto de factores externos como el plan de negocios, el estudio de mercado, la personalidad
del emprendedor y su capacidad de ser lider. El liderazgo se desarrolla y se aprende, como cualquier otra competencia.

El emprendedor lider debe desarrollar factores clave de su personalidad como foco, autenticidad, persistencia, confianza y pasién.

1- Foco
Practica la atencion selectiva. No te vayas por las ramas ni te distraigas en los detalles que no agreguen valor a tu proyecto.
Concéntrate solo en lo que te lleve a desarrollar tu idea con éxito.

2- Autenticidad
Hay muchos cursos de liderazgo, personalidades que puedes seguir, lideres que puedes admirar y en cierto modo imitar, pero nunca
pierdas tu propia esencia, tu propia voz. Lo que no es auténtico se percibe a distancia y genera desconfianza.

3- Persistencia
La paciencia y la persistencia requieren coraje. Encontraras obstaculos, habra gente que dude, cometeras errores... todo eso es parte
del camino. Si tu idea es lo suficientemente sdlida, sobrevivird a cualquier adversidad. Recuerda que el éxito siempre se hace esperar.

4- Confianza

Desarrolla tu visién de negocios y cree en ella. Cree en ti primero para que los que te sigan puedan hacerlo también. Haz que tus
seguidores sepan que confias en ellos para implementar el suefio juntos. Un emprendimiento es basicamente un proyecto de
confianza mutua.

5- Pasion
Ama lo que haces y transmite esa pasion a los demas. No te contentes con tener éxito, busca la perfeccion. Trata de hacerlo todo
cada vez mejor. Vive tu suefio intensamente.

—®  1.Esinteligente

2.Es claro y va de
frente

3. Es positivo

4. Sabe motivar

5. Se responsabiliza de
los éxitas y fracasos

6. Sabe delegar

7.Da la cara por los
suyos

1 0 ) 8. Se preocupa por su equipo
ca r ti c i 9 fE; respetable por sus
esfuerzos y entrega
4 : 10. Se adecua a las
de u l diferentes personas
Ao
Taller 1: Dibuja un autorretrato o realiza uno con plastilina, escribe todas las cualidades que te haran un lider.

Si tienes en mente abrir tu propia empresa, comienza a verte como un lider y modela tu personalidad para que otros crean en tu idea,
confien en ti, y te sigan. Es una competencia mas, y que también necesitas.
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TEMA 2: TIPOS DE EMPRENDIMIENTO

AMBIENTAL: el emprendimiento ambiental o verde son las formas de pensar, de sentir y de actuar desde una conciencia
ambiental, a través de la generacién de iniciativas e ideas que favorezca el desarrollo de la creatividad y la innovacién para hacer
buen uso de los recursos del medio y generar desarrollo sostenible con una visién sistematica. Corresponde a propuestas de
mejoramiento del entorno y el medio ambiente en un enfoque de desarrollo humano sostenible. Se pueden desarrollar entre otras
estrategias, a través de los proyectos ambientales escolares (PRAE).

DEPORTIVO: es entendido como una forma de pensar y actuar centrada en las oportunidades que brinda el contexto para la
realizacién de programas o eventos deportivos, recreativos y/o de fisica, planteada con una vision global y llevada a cabo
mediante un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado. Se desarrolla en el campo de las manifestaciones
corporales, motrices y sociales, considerando que son innumerables las invenciones de juegos, deportes, olimpiadas o multiples
modalidades de competencia fisica y expresién motriz, propias de cada cultura y en cada sociedad en un momento historico
determinado.

CIENTIFICO O TECNOLOGICO: implica la investigacion y apropiacion de conocimiento conducente al Desarrollo,
adaptacion o mejoramiento de sistemas, artefactos o procedimiento para satisfacer necesidades, en los diversos ambitos de la
actividad humana y social, ya sea: alimentacion, vestido, salud, vivienda, recreacion, comunicaciones, transporte, entre otras
actividades.

CULTURAL Y/O ARTISTICO: procesos educativos intencionalmente orientados a la creacion, participacion y liderazgo de
actividades y proyectos artisticos y culturales a partir del desarrollo de competencias basicas y ciudadanas en los estudiantes, del
fomento de sus capacidades creativas e innovadoras y el desarrollo de competencias laborales especificas, cuando asi se requiera.
Se expresa en actividades o proyectos diversos: musicales (sean de creacion o interpretacion instrumental o coral), teatrales,
danza y pintura, audiovisuales o animacion; periodisticos; literarios; entre otros. Hoy han ganado relevancia las industrias
culturales y creativas, que incluyen la edicién impresa y multimedia, la produccion cinematografica y audiovisual, la industria
fonogréfica, la artesania y el disefio.

SOCIAL.: esta asociado tanto a la concepcién y desarrollo de todo proyecto educativo, como a la proyeccion social que todo
establecimiento debe realizar como compromiso con la comunidad educativa y con la comunidad circundante. Es un concepto
inherente a la gestion institucional, caracterizado por un conjunto de propuestas que pretenden responder de manera efectiva a
necesidades, problematicas e intereses de un grupo social, sustentadas en el diagnéstico que toda institucién establece como punto
de partida de su gestion.

EMPRESARIAL: el Emprendimiento Empresarial Escolar (EEE) corresponde a un proceso educativo intencionalmente
orientado a la creacion, liderazgo y fortalecimiento de actividades, procesos o proyectos pedagdgicos, econémicamente
productivos. Se promueve fundamentalmente en la educacion media e implica experiencias de aprendizaje conducentes al
desarrollo, la promocién y comercializacion de productos o servicio que satisfagan expectativas y necesidades de las personas.

ESPIRITUAL: Desde épocas remotas, el hombre se ha preguntado sobre su “ego” personal, sobre su “yo0” intrinseco y se ha
vuelto un problema y ha hecho surgir una cantidad de movimientos filos6ficos, el problema de la trascendencia, de su
espiritualidad. El conocimiento intelectual lo podemos entender como un razonar sobre lo que existe, sobre lo que es, un
reflexionar sobre si mismo, que se traduce en una cantidad de operaciones mentales que producen lo que conocemos como
inteligencia.

PERSONAL.: La vida misma es un camino de Emprendimiento. La persona en si, se vuelve emprendedora cuando se arriesga a
influir en los demas positivamente. Es la personal que toma el liderazgo en el problema que tenemos, el que nos orienta y para la
que no hay obstaculos. Siempre tiene una salida.

Taller 2: A continuacion, se presentan ejemplos de algunos emprendimientos colombianos. Escribe si el emprendimiento es de
tipo personal, social, deportivo, etc.

e “Bendita Aurora” cosmetlcos t|po exportacmn Con el objetivo de beneficiar a mujeres victimas del conflicto y la violencia
intrafamiliar, un dio de emprendedoras decidié poner en marcha una linea de
biocosméticos para vincularlas laboralmente.

Se trata de ‘Bendita Aurora’, un negocio de base social que desde 2015
comercializa cremas, exfoliantes y desodorantes elaborados con ingredientes
naturales en ciudades como Bogota, Medellin y Cartagena.

Tipo de emprendimiento:
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e Chaak Healthy Snacks transforma los habitos alimenticios en nifios. La colombiana Jimena Florez, encargada de la compafiia

Chaak Healthy Snacks, fue escogida a finales del afio pasado por la

revista Americas Quarterly (AQ) como una de las cinco emprendedoras
mas destacadas de toda América Latina.
i
FOAT CAKE 2

El reconocimiento otorgado a la startup Chaak Healthy Snacks, dedicada
a la elaboracion de alimentos saludables desde Nueva Jersey (Estados
Unidos), responde a su impacto social en las comunidades.

Segun la publicacién, Chaak Healthy Snacks “estd transformando los
habitos alimenticios de miles de nifios en Estados Unidos y de paso
apoyando a los campesinos en Colombia que practican una agricultura
sostenible”.

“Gracias a la vision de esta colombiana, lo que comenzéd como un proyecto de sostenibilidad agricola en el noroccidente de Colombia
es ahora una marca de productos bajos en azlcar que buscan prevenir y combatir la obesidad infantil y que beneficiaran a mas de
90.000 nifios al mes en Estados Unidos a partir de julio proximo”

Tipo de emprendimiento:

e La emprendedora colombiana y fundadora de la firma MAZ, Manuela Alvarez, brill6 con luz propia en la mas reciente
version de la Semana de la Moda de Paris, el considerado uno de
los eventos méas importantes de la industria textil a nivel mundial.

La disefiadora Manuela Alvarez, que se ha ganado un lugar en la
industria de la moda y el disefio a pulso, ahora celebra su segunda
invitacion consecutiva al principal salén de exhibicion de la
industria para mostrar las tendencias de la temporada primavera-
verano 2017.

El ADN de Manuela Alvarez tiene un alto componente
emprendedor, pues desde muy joven tenia claro que ese seria su
camino y por ello se propuso el objetivo de crear su propia marca.

Sin embargo, antes de cumplir su suefio y luego de graduarse de la universidad, quiso trabajar para otras marcas de la industria de
la moda “con el claro objetivo de aprender antes de hacer”.

La historia de negocio de esta experta en moda comenz6 en el 2013 cuando gand el concurso de la Revista Fucsia, de Publicaciones
Semana, “se busca disefiador”, ya que luego de ello montd la marca e inicid su proceso de emprendimiento

Tipo de emprendimiento:

TEMA 3: CONCEPTOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje son el conjunto de procesos que permiten una mejor asimilacion de la informacion. Este proceso de
asimilacion es lo que llamamos de aprendizaje y puede enriquecerse con técnicas, dinamicas y métodos que llamamos de estrategias.

¢Qué es el aprendizaje?

El aprendizaje es la forma como los individuos asumen un determinado conocimiento o informacion y este puede ser desarrollado
de manera diferente por diferentes grupos sociales. El aprendizaje puede cambiar de acuerdo a las personas y al contenido. Hay
personas que aprenden mas en la practica, personas que son mas empiricas y otras personas que aprenden con los conceptos y las
abstracciones.
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Dificultades del aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje no caen simplemente del cielo. Toda persona ya aplica algunas en su dia a dia. No es hasta el momento
en que empezamos a tener alguna dificultad para aprender algin contenido, que nos damos cuenta de la necesidad de buscar
estrategias o llevar a cabo acciones para aprender. Algunas veces lo que necesitamos aprender es una cosa cotidiana, como algin
numero de teléfono, algin proceso en el ordenador, una nueva forma de cocinar algin plato o, en el caso de mas gravedad, contenidos
inmensos para una prueba en la universidad.

Aqui listamos algunos de los principales problemas de aprendizaje para los que puedes aplicar las estrategias.

1. Tiempo: Los problemas de aprendizaje que tienen que ver con el tiempo son relativos a la forma como llevamos nuestro ritmo de
vida. Actualmente las cosas son méas aceleradas y a veces tenemos que hacer tantas cosas que queda poco tiempo para dedicarle a
algin tema. A muchas personas también se les hace dificil sentarse a leer o investigar sobre un tema por mas de una hora y depende
del contenido necesitan dedicarle bastante tiempo.

2. Atencion: Del tiempo vamos a la calidad de tiempo que le dedicamos al aprendizaje. Esa calidad depende de la atencion, porque
no sirve de nada dedicarle tiempo a algin tema y estar al mismo tiempo escribiendo por el Whatsapp o por las redes sociales. Por
mas buenos y multitareas que seamos en un asunto, de esta forma no lograremos asimilar y aprender con calidad. Es bueno aprender
también técnicas de concentracion para facilitar el aprendizaje.

3. Motivacion: Uno de los grandes problemas de muchas personas de cualquier edad es el incentivo, el &nimo que tengamos de
hacer alguna cosa, de aprender algin contenido. Eso depende mucho del contexto y las necesidades, pero si la motivacion no juega
a tu favor, si lo que estudias o aprendes no te gusta, dificilmente lograras aprender verdaderamente. Hay que aprender a agarrarle
gusto a los contenidos que aprenderemos y encontrarles sentido.

4. Contenido: Los problemas de aprendizaje relacionados al contenido normalmente tienen que ver con la falta de adaptacion del
lenguaje o nivel de profundidad de lo propuesto para quien estudia. Si el contenido estd sobre el nivel de la persona que esta
esforzandose por aprender, el contenido resulta complejo y desafortunadamente inasimilable. También hay que tener cuidado con
contenidos muy nuevos, porque necesitamos tiempo y reflexion para adaptarnos a nuevas perspectivas y conceptos.

5. Ensefianza: Los problemas de ensefianza normalmente tienen que ver con la didactica con la que otras personas nos muestran,
sea por clases o libros, los contenidos que debemos aprender. En este punto las estrategias de aprendizaje suponen también
estrategias de ensefianza que faciliten el proceso de comunicacion de la informacion de interés.
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Diferencias entre Técnica y Estrategia de Aprendizaje

Las técnicas son procesos concretos e individuales que nos permiten ejecutar una accién de forma mas eficiente, es decir, de forma
mas rapida y efectiva. Las técnicas a menudo hacen referencia a modos de hacer las cosas. Existen diferentes tipos de técnica segun
sea el contexto en el que se apliquen. Desde técnicas de cocina, como la forma de cortar algunas carnes o vegetales para que su
cocimiento sea mejor; hasta técnicas para vaciar el concreto en estructuras de edificios gigantescos.

En cualquier caso, las técnicas permiten llevar a cabo un emprendimiento. Varias técnicas juntas para solucionar un posible problema
pueden dar lugar a una estrategia.

Las estrategias de aprendizaje, hasta aqui, seran definidas como el conjunto de técnicas y procesos que utilizamos para superar algin
problema de aprendizaje o para abordar alguna situacion de aprendizaje.

Lista de las mejores estrategias de aprendizaje

Pero lo méas importante es que tengas claro tu objetivo, qué es lo que quieres alcanzar, para que puedas pensar mejor cuél es la
estrategia de aprendizaje que mejor se adapta a lo que buscas.

Mejores estrategias de aprendizaje.

1.Memorizacion: Las estrategias de aprendizaje por memorizacion suponen grabarse todo el contenido de la forma como es
presentado. Son mas efectivas para contenidos cortos o breves y se puede ayudar la repeticion del contenido, cantar lo que quieres
aprender en forma de mdsica, con un ritmo.

También puedes memorizar usando acrénimos con la primera palabra de una frase. Por ejemplo, si tienes que aprender los paises
de América Central memorizando la palabra GUSANICO PAHN, que corresponde a Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Costa
Rica, Panama y Honduras.

2. Asociacion: Las estrategias de aprendizaje por asociacion nos ayudan sobre todo con contenidos nuevos y complejos, porque
podemos vincularlos mentalmente a otros contenidos mas conocidos. Imagina que eres un estudiante que debe aprender un
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contenido sobre inglés, algunos verbos irregulares y complejos. Puedes aprender una cancién que te guste y de la cual conozcas el
videoclip, para que asocies los verbos a sus acciones. También puedes asociar contenidos a pinturas, fotos, paisajes, experiencias
de tu vida, poesias, etc.

3. Motivacion: Las estrategias de aprendizaje por motivacién tienen menos que ver con el contenido y mas con la disposicion y
animo de la persona. Son también llamadas estrategias de apoyo y cuentan con la parte afectiva de la persona que debe aprender. A
veces no tenemos mucho tiempo o ganas de ver esto, pero es crucial saber entenderse y conocerse. Si has pasado por una experiencia
dificil o alguna preocupacién, probablemente tu mente invertira sus energias en darle vueltas a esa experiencia y no al aprendizaje.

4. Préactica: Aprender haciendo las cosas es una estrategia ideal para quien aprende mas en lo concreto. Pero puede ser aplicada para
varios contenidos. Por ejemplo, puede ser mejor aprender una receta de cocina haciéndola al mismo tiempo que vas siguiendo el
paso a paso, pero también puedes aprender sobre la interaccion de las moléculas en quimica si de hecho haces unas pequefias
maquetas de las moléculas y juegas un poco con ellas.

5. Cooperacion: La cooperacién en las estrategias de aprendizaje se refiere al aprendizaje colaborativo, en donde dos personas o
mas comentan y se ayudan con los contenidos. Esto sirve para abordar temas o contenidos que las dos personas manejen o que las
dos personas estén estudiando. De esa forma, uno puede aclarar las dudas con el otro. Pero si hay dudas en un mismo punto, habré
que buscar a otra persona que sepa mejor sobre el asunto.

6. Competencia: El aprendizaje colaborativo como estrategia de aprendizaje puede llevarse a cabo haciendo uso del instinto
competitivo de muchas personas. Pero funciona mejor con las personas que son naturalmente mas competitivas. Ofrecer algin
premio y colocar a dos personas o grupos a competir por alcanzar algin conocimiento y ponerlo a prueba puede ser una excelente
estrategia para lograr un aprendizaje rapido.

7. Instrucciones: Dar instrucciones y seguirlas es una tarea tan cotidiana y obvia que muchas veces no la pensamos como una
estrategia de aprendizaje. Pero muchas veces, no seguir las instrucciones puede hacernos que nos aventuremos por caminos mas
complicados y no lleguemos a ningun lugar. ;Cuantas veces no te dice un profesor que debes leer primero las instrucciones antes
de contestar una pregunta o buscar alguna informacién en un texto? Hacer énfasis en seguir y dar instrucciones puede ser una
excelente estrategia de aprendizaje.

8. Repeticidon: La repeticion muchas veces entra dentro de las estrategias de aprendizaje de memoria, porque puede ser una estrategia
de mnemotecnia. De cualquier forma, repetir constantemente una frase, un poema o el contenido que tienes que aprender, nos facilita
la memorizacion del contenido. ¢ Cuéntos de nosotros no aprendimos la tabla de multiplicar repitiendo constantemente los nimeros?

9. Revision: Las estrategias de aprendizaje por revision también pueden entenderse a partir de las evaluaciones. Parece paradéjico,
pero las evaluaciones deberian poder ser oportunidades de aprendizaje y ese es el reto para muchos profesores y alumnos. Hacer
una revision completa del contenido que debes aprender, ya sea para presentar un examen, hacer un test o no, te ayuda a afianzar
los conocimientos y asegura el aprendizaje

10. Ensayo: Los ensayos son formas de desarrollar de manera escrita algin contenido y ademas es una estrategia de aprendizaje
excelente para quienes aprenden escribiendo, porque fijan el conocimiento a través de la escritura. Algunas personas utilizan los
diarios como formas de expresar sentimientos y reflexionar sobre el dia a dia, imagina escribir sobre los contenidos que debes
aprender y te estan dando problemas.

11. Organizacion: La organizacion es una estrategia de aprendizaje que supone ordenar los contenidos segun los criterios que mejor
funcionen en tu caso. Por ejemplo, si tienes muchas cosas que aprender, puedes empezar por los contenidos mas faciles y dejar los
dificiles para después, o al contrario. Puedes también organizar lo que debes aprender por complejidad, temaética, area del
conocimiento e incluso marcar los contenidos con post it, colores y marcalibros. De esa forma facilitas la absorcién ordenada de la
informacion.

12. Regulacion: Esta estrategia de aprendizaje te permitira maximizar los resultados controlando los estimulos y lo que aprenderas,
junto con lo que vas produciendo en el proceso. Imagina que estas estudiando sobre procesos politicos en un determinado periodo
en la historia. Probablemente a medida que vas leyendo, te vas dando cuenta del nimero de hechos y eventos que te pueden servir
para explicar algin proceso. Lo mejor no es que los estudies todos, en algin momento tu busqueda tiene que pararse y centrarse en
los que consideres mas importantes. Pero esto siempre dependera de ti y lo que debes aprender.
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13. Debate: Esta estrategia de aprendizaje supone el compartir de ideas con otras personas sobre un tema determinado. Muchas
personas tienen facilidad de aprender y asimilar informacién a medida que la problematizan y discuten con otras personas. Si tienes
problemas para aprender alguna cosa, intenta discutirla con otras personas como tus compafieros, familia y amigos. Seguro
enriqueces tu perspectiva.

14. Anélisis: El andlisis es la estrategia de aprendizaje que hace uso de la reflexion, personal o grupal, para profundizar en un
contenido y aprenderlo. Con el anélisis, las personas se hacen casi especialistas en el contenido porque entienden bien de qué se
trata, sus origenes y cambios actuales.

15. Composicion de mapas: Muy parecida a la asociacion, esta estrategia de aprendizaje se vale de ilustraciones para fijar los
conocimientos. Cuando hay varios niveles de complejidad en los contenidos, es una excelente estrategia porque permite aprender
de forma visual las conexiones entre las ideas. De esta forma, lo que antes parecia un concepto inentendible, ahora es una imagen
con palabras conectadas faciles de entender.

16. Estructuracion: Mediante la estrategia de estructuracion se puede organizar contenidos para que su adquisicidn resulte mas
simple, y aunque es parecida a la estrategia organizativa que tratamos en puntos anteriores, se diferencia de esta porque al estructurar
una materia, ya se realizan trabajos de andlisis y comprension, ademas la forma de organizacion sigue un patrén.

17. Preguntas intercaladas: Las preguntas intercaladas dentro de algunas sesiones de aprendizaje son una forma muy interesante de
mantener la concentracidn en la audiencia. Al tener la posibilidad latente de ser elegido para responder alguna de estas preguntas,
las personas no se distraen, conservan el interés en la materia e incrementan su concentracion a largo plazo.

18. Restimenes: La elaboracién de resimenes es muy efectiva a la hora de aprender nuevos conocimientos, ya que engloban lo mas
importante de un determinado tema o asunto. Las personas que prefieren esta estrategia generalmente la usan cuando necesitan
recordar datos especificos que puedan durar en su memoria un largo periodo de tiempo.

19. Simulacion: Mediante la metodologia de simulacién, los participantes, de manera totalmente abierta y creativa asumen la
representacion de roles, identidades o papeles que cominmente no asumen, o nunca lo han hecho. Con ello esta experiencia puede
abordarse desde diferentes puntos de vista, perspectivas y situaciones a las que esta expuesto el participante. Algunos dramas
sociales y morales forman parte de esta estrategia.

20. Aprendizaje Invertido: El aprendizaje invertido es un nuevo modelo pedagdgico donde los protagonistas son los estudiantes.
Ellos desde sus casas se encargaran de aprender conceptos que anteriormente se les haya pedido investigar, generalmente esto se da
a través de medios digitales, luego de realizada dicha investigacion, los estudiantes pondran en préctica dichos contenidos en clase.

Taller 4: Enumera del uno al cinco las estrategias de aprendizaje mas importantes que deberas usar para ganar tu afio escolar

Y las cinco estrategias para convertirte en un excelente chef



